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POLITICA DE ANTIRRETALIACAO DE DENUNCIAS — GRUPO STEFANI
RIBEIRAO DIESEL - GSRD

1. Objetivo
Esta Politica tem como objetivo assegurar que todos os colaboradores, parceiros,
fornecedores, clientes e demais partes interessadas do GSRD possam realizar
denuncias de boa-fé sobre condutas irregulares, violagdes de leis, politicas internas,
cédigos de conduta ou principios éticos da empresa, sem sofrer qualquer forma de
retaliagao.

2. Abrangéncia

Aplica-se a todos os colaboradores do GSRD, independentemente do nivel
hierarquico, bem como a terceiros que mantenham relacido contratual ou institucional
com a empresa, incluindo fornecedores, prestadores de servigcos, representantes,
parceiros, clientes e demais stakeholders.

3. Principios

O GSRD esta comprometido com:

O respeito a ética e a legalidade;

A promog¢ao de um ambiente seguro e transparente;
O incentivo a cultura de integridade;

A protecao dos direitos dos denunciantes de boa-fé;
A responsabilizacido de atos de retaliagcao.

4. Definigoes

« Denunciante de boa-fé: qualquer pessoa que relate uma suspeita ou violagao,
mesmo que posteriormente ndo confirmada, de forma honesta, fundamentada
e sem intengéo de causar dano.

e Retaliagao: qualquer ato de punicdo, discriminagao, intimidagdo, ameacga,
constrangimento, perseguicao ou represalia contra alguém que tenha feito uma
denuncia ou cooperado com uma investigagao.

o« Canal de Denuncias: meio formal disponibilizado pela empresa para o
recebimento e tratamento das denuncias, que pode ser acessado de forma
andnima ou identificada.

5. Compromisso com o Denunciante
O GSRD garante que:
« Nenhuma retaliagao sera tolerada contra quem fizer uma denuncia de boa-fé;
e Qualquer forma de retaliagado sera investigada e podera resultar em sangdes
disciplinares, incluindo demissao por justa causa ou rescisao contratual;
o A confidencialidade da identidade do denunciante sera preservada, quando
identificada, nos limites legais e técnicos possiveis;
e O canal de denuncias estara disponivel de forma acessivel, segura e
independente.

6. Canal de Denuncias
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As denuncias podem ser feitas por meio do canal seguro e independente da empresa,
disponivel no site oficial ou por meio de outros meios de comunicagao definidos
internamente.
O canal pode ser utilizado para relatar:

e Corrupgao, vazamento de informacoes;

e Desrespeito a regras internas

e Assédio moral e sexual,

e Conflito de Interesse;

e Segurancga do trabalho;

e Discriminacéo;

e Fraude financeira;

e Terrorismo;

e Agresséo fisica;

e Ameaca;

e Destruicdo ou dano de bens da empresa;

e Enriquecimento ilicito;

e Favorecimento de fornecedores ou clientes;

¢ Fraude ou falsificagao de documentos;

¢ Irregularidade nas demonstracgdes financeiras, contabeis, auditoria e/ou
relatorio de gestao;

e Lavagem de dinheiro;

e Na&o cumprimento de politicas e procedimentos internos;

e Pagamento/recebimento indevido de presentes, brindes e hospitalidade;

e Roubo, furto ou desvio de mercadorias;

e Uso indevido de imagem e nome da empresa.

e Violagdo de leis ambientais, trabalhistas, tributarias e outras.

[}
7. Investigagao das Denuncias
Todas as denuncias recebidas serdo avaliadas e, quando pertinentes, investigadas
de forma ética, confidencial, imparcial e tempestiva, por equipe competente e
autorizada, com base em procedimentos previamente definidos.

8. Proibicao de Retaliagao
E estritamente proibido, direta ou indiretamente, retaliar qualquer pessoa que:
e Tenha apresentado uma denuncia de boa-fé;
« Tenha participado como testemunha ou colaborado em investigacao;
e Tenha se recusado a participar de ato ilicito ou antiético.
As seguintes condutas s&do consideradas retaliagao:
e Ameacas verbais ou escritas;
o Demissao ou rebaixamento injustificado;
« Transferéncia punitiva ou alteragao injustificada de fungéo;
e Intimidagdes, isolamento, assédio ou constrangimento;
e Qualquer outro ato com efeito discriminatério ou punitivo.

9. Consequéncias da Retaliagao
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Caso seja identificada a pratica de retaliagao, o responsavel estara sujeito a medidas
disciplinares cabiveis, conforme a gravidade da conduta, incluindo:
« Adverténcia verbal ou escrita;
e Suspensao;
Rescis&o contratual ou demiss&o por justa causa;
Comunicacéao as autoridades competentes, se aplicavel.

10. Falsas Denuncias

Denuncias feitas de ma-fé, com a intencdo de prejudicar terceiros ou manipular
processos internos, serdao igualmente investigadas, podendo acarretar sangdes para
o denunciante.

11. Treinamento e Conscientizagao

O GSRD se compromete a promover treinamentos peridodicos e acgbes de
comunicagao sobre esta Politica, incentivando a cultura da integridade e da denuncia
responsavel.

12. Atualizagao da Politica
Esta Politica podera ser revista e atualizada a qualquer momento, conforme a
evolucdo das leis, das praticas de governanga e das necessidades da organizagao.

% Data da ultima atualizagdo: 01/10/2025
@ Contato para duvidas: fala@gsrd.com.br
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